TARAFLAR

Kurum : AVRASYA GROUP GIDATICARET LIMITED
SIRKETI

Adres : SIRINEVLER MAH. DEREBOYU CAD. NO: 29
B
BAHCELIEVLER/ iSTANBUL

isbu Gizlilik S6zlesmesi (“S6zlesme”), yukarida bilgileri verilen Kurum ve Tedarikgi/ilgili Firma
(“Firma”) arasinda / / tarihinde yurirlige girmek kaydiyla akdedilmistir.

Taraflar aralarinda kurmaya niyetlendikleri ve/veya kurulan ticari iliski ve is girisimleri
kapsaminda yer alan amaclari dogrultusunda, yazili ve sozli olarak bilgi alisverisinde
bulunacaklardir.

isbu Sozlesme, taraflar arasindaki bilgi alisverisi esnasinda gizli tutulmasi gereken bilgileri
tanimlamak ve bu bilgilerin korunmasina yonelik olarak taraflarin karsihkli hak ve
yukUmlaltklerini tesis etmek amaciyla imzalanmistir.

1. Gizli Bilgi’nin Tanimi:

Sozlesmeye konu olan ve taraflar arasinda tesis edilen gizlilik ilkesi kapsaminda; birbirlerinden
dogrudan veya dolayl, yazili veya sozIl, gorsel, manyetik veya herhangi baska bir ortamda
bulunan ve taraflardan birinin kendisi, iscileri, acentalari ya da ¢alisanlarinca diger tarafin iscileri,
acentalari ya da galisanlarina agiklanan “Gizli Bilgi” olarak tanimlanacak bilgiler;

a) Her tarla fikir, bulus, is, metod,

b) Patent, lGretim yontemleri, telif hakki, marka, ticari sir

c) Yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tirla yenilik

d) Taraflarin arasindaki kurmaya niyetlendikleri ve/veya kurulan ticari iliski ve is girisimleri
kapsaminda 6grenecekleri yazili veya sozIli tim ticari, mali, teknik bilgiler, hukuki yazili veya
s0zll bilgiler, abonelik ve konusma bilgileri, maliyet ve gider bilgileri; vergi planlari ve tavsiyeleri,
mevzuata iliskin bilgiler; fiyatlandirma bilgileri

e) Tum kisisel veriler,

f) Her bir tarafin gizli bilgi olarak nitelendirdigi yazil ve s6zIi tiim ticari bilgiler,

g) Kendisinin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yapmayl veya uygulamaya doktugi veri tabani,
bilgisayar programlari ve bunlarin dokiimanlari, sifreleme teknikleri, prosesler, reklam,
ambalajlama ve pazarlama planlari, Griin planlari, teknik planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar
ve ortaklara iliskin bilgiler, mihendislik verileri, personel bilgileri, Girin tasarimlari, sartnameler,




teklifler, veriler, grafikler, formdller, siregler, dizaynlar, planlar, 6rnekler, raporlar, finansal
bilgiler, musteri bilgileri, satis bilgileri, pazarlama bilgileri, ticari bilgiler, tanimlar, analizler,
kavramlar, sistemler, deneysel ¢alismalar gizli bilgi olarak kabul edilir.

h) Bunlarla sinirl olmama kosulu ile birbirlerinin muddurleri, personeli, temsilcisi veya mali ve
hukuk danismani tarafindan hazirlanan ve s6z konusu bilgileri iceren, yansitan veya onlardan
saglanan tim belgeler ve diger bilgiler dahildir.

Yukarida Gizli Bilgi olarak tanimlanan konularin koruma miuikellefiyeti ifsa eden tarafin kendisi,
iscileri, acenteleri ya da calisanlarinca diger tarafin iscileri, acenteleri ya da calisanlarina
aciklanan bilgileri de kapsar.

2. Gizli Bilgi’nin Korunmasi

Taraflar karsilikli olarak isbu Sozlesme cercevesinde diger taraftan herhangi bir sekilde temin
edecekleri Gizli Bilgi’leri;

e Devamli olarak gizli tutacaklarini, saklayacaklarini, koruyacaklarini,

* Dogrudan ya da dolayl olarak aralarindaki ticari iliskinin amaglari disinda kullanmayacaklarini,
e Diger tarafin yazili rizasi olmaksizin tgilinct sahislara agiklamayacaklarini ve vermeyeceklerini,
pesinen beyan ve taahhit etmektedirler.

Taraflar Gizli Bilgi’yi elektronik ortamda paylasmama, gerektiginde gosterme fakat bir kopyasini
vermeme hakkina sahiptir.

Taraflar kendi Gizli Bilgi’lerini korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini karsi tarafin Gizli Bilgi’lerini
korumakta da gostermeyi kabul ve taahhit ederler. Taraflar ancak zorunlu hallerde ve isi geregi
bu bilgiyi 6grenmesi gereken iscilerine ve alt calisanlarina bu bilgiyi verebilecekleri gibi, bilginin
gizliligi hususunda da iscilerini ve alt ¢alisanlarini uyarirlar. Taraflar is¢ilerinin ve alt ¢alisanlarinin
isbu Sozlesme yiukimliliklerine aykiri davranmalari halinde dogrudan sorumlu olacaklarini
pesinen kabul ve taahht ederler.

Taraflardan her biri Gizli Bilgi’lerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin kendi milkiyetinde oldugunu ve
bu bilgilerin ifsa edilmesinin ifsa eden tarafa herhangi bir hak vermeyecegini kabul eder. Yine her
bir taraf, digerinin Gizli Bilgi’sinin degerli ticari sirlari icerdigini ve karsi tarafa ticari sirlarini
vermek gibi bir yukimliligh olmadigini kabul eder. Taraflardan hicbiri Gizli Bilgisinin tamhgi,
dogrulugu, kesinligi hakkinda bir garanti veremez.

3. Onlemler
Eger taraflardan biri digerinin Gizli Bilgisi hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligina yol actigindan

haberdar olursa karsi tarafi derhal ve yazili olarak bu yetkisiz ifsa hakkinda bilgilendirir ve karsi
tarafin bu sebeple maruz kalacagi zararlari azaltmak icin elinden gelen tiim gayreti gosterir.



Magdur olan taraf gerek kendiliginden, gerekse karsi tarafin bildirimi Gzerine bu ifsanin varhigini
o0grenmesinden itibaren ve masraflari ifsa edene ait olmak kaydiyla kanunlarda belirtilen tim
yollara basvurabilecegi gibi, maruz kaldigi her tirl{ zarar ve ziyanin tazminini de talep edebilir.

ilgili Firma / Tedarik¢i her durumda bu sézlesmeye aykiri davranislar icin sirket tarafindan
hesaplanacak olan diger zararin tazminini 6demeyi taahht eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda

Tedarikgi, hizmet siiresi boyunca 6grenecegi kisisel verilerle ilgili her tirlG kanuni yikumlulikleri
konusunda bilgilendirildigini, uyarildigini kabul etmektedir. Gerek galisma gerekse tedarikgi
iliskisi bittikten sonra Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda sayilan ihlallerde bulunmamayi,
gerekli teknik ve idari tedbirleri almayi kabul ve taahhit eder.

Tedarikgi, calisma siiresi boyunca ya da calismasi vesilesi ile 6grendigi personeller, yoneticiler ya
da Yildiz Teknik Universitesi ile temasa gecmis bulunan diger kisilerin (6grenci, ziyaretgi,
personel adaylari vb.) kisisel verilerini gerek hizmet iliskisinin devaminda gerekse hizmet
iliskisinin bitimi sonrasinda saklamakla yukimladir. Kisisel verilere iliskin 6grendigi bilgilerin
amaglari disinda kullanilmasinin sug¢ oldugunun bilincindedir ve bu eylemleri yapmayacagini
taahhit etmektedir.

Tedarikgi, kisisel verilerin korunmasi igin sirket tarafindan ongérilen butin tedbirlere eksiksiz
uymay! kabul ve taahhit eder.

4. Gizli Bilgi’nin iadesi

Tum Gizli Bilgiler taraflar arasindaki ticari iliskinin ya da s6zlesmenin sona ermesi halinde ve karsi
tarafin yazil ihtari Gzerine derhal bu bilgilerin ait oldugu tarafa iade edilir. Taraflar arasinda bu
hususta ileride dogacak is iliskileri mizakere edilip uygulanacak ayri bir s6zlesmenin konusunu
olusturur.

iade edilen her tirli bilginin, kopyalandigi, cogaltildiginin tespiti durumunda 3. maddede
belirtilen cezai miieyyide uygulanir.

5. Lisans Verilmemesi

isbu Sézlesme ya da Gizli Bilgilerin ifsa edilmesi sonucu halen mevcut ya da gelecekte elde
edilecek herhangi bir patent, telif hakki ya da diger fikri mulkiyet hakki ¢ercevesinde bir lisans
verilmis ya da verilmesi kabul edilmis sayllmaz ve bu sekilde bir tefsirde bulunulamaz.



6. ifsaya izin Verilmesi

Taraflardan higbiri, kanunda agik¢a belirtilen haller disinda Gizli Bilgi'yi herhangi bir sekilde ya da
herhangi bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla agiklayamaz,
reklam amaciyla kullanamaz ve ifsa edemez. Ayrica gorsel ya da yazili medya araciligiyla referans
olarak gosteremez ya da reklam araci olarak kullanamaz.

7.Degisiklik

isbu Sézlesme taraflar arasindaki mutabakatin tamamini temsil eder ve sadece her iki tarafca
imzalanmis yazil bir sézlesme ile degistirilebilir veya tadil edilebilir.

8. Devir ve Siire

Taraflarin gizlilik yikamlaltkleri, aralarindaki is iliskisinin devami middetince ve bu iligkinin
herhangi bir nedenle sona ermesini takiben 10 (on) yil sire ile ylrirlikte kalmaya devam
edecektir. Bu Sozlesme ya da buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devir konusu
olamaz.

9. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme

Bu Sozlesme’nin yorumunda ve isbu Sozlesme sebebiyle ortaya ¢ikacak olan tim
uyusmazliklarda istanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olup, Tiirk hukuku uygulanir.

10. Kopyalar

isbu Sdzlesme bir ya da daha fazla sayida niisha halinde akdedilebilir ve bu niishalardan her biri
asil olarak kabul edilir, ancak hepsi birlikte ayni sdézlesmeyi teskil eder. isbu Sézlesmeyi imzalatan
her kisi ve taraf isbu Sézlesmeyi kendisi ve eger varsa, asagida imza kisminda atifta bulunulan
diger kurulus namina imzalamak i¢in tam yetki ve salahiyeti haiz oldugunu beyan ve taahhit
eder. Taraflar isbu Sézlesmede yazili olan yiikiimliliklerin burada yazili olan él¢iide taraflarin
baglayici taahhtleri oldugunu kabul ederler. Ancak, bu taahhitler taraflari herhangi bir isbirligi
faaliyetini stirdirmeye icbar etmez.

11. Gegerlilik

isbu Sézlesme maddelerinden herhangi biri gecersiz sayilir ya da iptal edilir veya uygulanmazsa,
bu hal S6zlesme’nin diger maddelerinin gecerligine etki etmez.

12. ihtarlar

Taraflar, aralarinda Sozlesme geregince yapilacak olan tiim bildirimlerin yazili olmasi gerektigini,
aksi yazil olarak bildiriimedikce yukarida yazili adreslerinin kanuni tebligat adresleri oldugunu



beyan ile bu adreslere yapilacak yazili bildirimlerin kanunen gecerli tebligatin bitin hukuki
sonuglarini doguracagini kabul etmislerdir.



